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CAPITOLUL I:: DISPOZITII GENERALE!

Art. 1 : Prezentul Regulament stabileste regulile dupa care se desfasoara alegerile
interne in cadrul Universitatii si este elaborat in ‘temeiul Legii -numarul 199/2023 -
privind invatamantul  universitar si in conformitate cu . prevederile Ordinului. ‘ME
numarul 6.227 din 5 septembrie 2023 - privind metodologia cadru referitoare la procesul
de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din
sistemul national de invatamant superior.

Art. 2 (1): Principiile care stau la baza alegerilor in cadrul Universitatii , sunt:

a)- principiul legalitatii;

b)- principiul raspunderii publice;

c)- principiul autonomiei universitare;

d)- principiul transparentei;

e)- principiul respectarii drepturilor si libertdtilor membrilor comunitatii
universitare;

f)- principiul asigurarii egalitatii de sanse si- nediscriminarii;

g)- principiul respectarii normelor etice si deontologice;

h)- principiul participarii studentilorin luarea deciziilor;

(2) : Libertatea candidaturii, care inseamna ca:.

a)- .o persoana poate candida pentru oricare dintre
structurile de conducere (Consiliul.  Departamentului .. sau/si Consiliul .
Facultatii sau/si Senatul Universitatii), in conditiile respectarii
prevederilor legale in vigoare;

b)- o persoana poate candida pentru ocuparea oricarei
functii de: conducere . (Director. :-de departament,Prodecan, .. . . Decan,

Prorector, Rector), in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare si care nu au
implinit varsta de pensionare;

(3): Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere se
organizeaza dupa cum urmeaza:

a)- incepand cu nivelul de bazad pentru constituirea
structurilor de conducere;

b)- incepand :cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de
conducere, cu exceptia alegerii directorului de departamentcare.. se realizeaza fin.

aceeasi sedinta cu alegerea consiliului departamentului;
4) 1 Reprezentativitatea, in conformitate cu articolul 132 alin 1 din Legea
numarul 199/2023 - privind.invatamantul universitar , care se aplica astfel:

a)- Senatul este alcatuit din 12 de cadre didactice si 5 reprezentanti ai
studentilor. Alocarea in Senat a numarului de locuri pentru fiecare program de studii se
face proportional, in functie de numarul cadrelor didactice titulare din statele de functii
si numarul de studenti. Norma de reprezentare in Senat este stabilita pe baza statelor
de functii pentru anul universitar si de numarul de studenti inmatriculati la
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programele de studii , aplicAndu-se rotunjire;

b)- La Facultatea de Medicing, Consiliul Facultatii este alcatuit din.8 cadre
didactice si 3 reprezentanti ai studentilor;

(5):: :Norma de reprezentare nu se modifica pe durata mandatului ;

(6) : Incompatibilitatile cu.ocuparea unei functii de conducere si.cu ocuparea unui
loc Tn structurile de conducere ale Facultatii sau Universitatii sunt:

a)- nu poate fi ales in structuri de conducere, nu poate ocupa functii de
conducere si nu poate fi responsabil de disciplina acel cadru didactic care a fost
sanctionat disciplinar sau pentru abateri de la etica academicd sau care are in
antecedente condamnari;pentru. plagiat;

b)- persoanele care se afla in relatie .de soti, afini si rude péana la gradul
al III-lea inclusiv nu pot: ocupa concomitent functii astfel incat unul,sau una sa se afle
fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control,  autoritate

sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate si.nu pot fi numiti
in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale cdror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii,pana la gradul al III- lea inclusiv;

(7y:: Pentru functiile de conducere de Rector, Decan si Director de departament,
candidatii trebuie sa aiba gradul didactic de conferentiar sau profesor universitar
sau echivalente;

(8) : ‘Metodologia si calendarul alegerilor se stabilesc prin hotdrdrea Senatului
Universitatii si se-fac.publice cu cel.putin 30 de zile inainte de data alegerilor;

{9):: Orice .persoana are . dreptul de a se recuza din
candidatura. pentru. orice functie sau pentru orice structura de conducere,
in orice moment al procesului electoral;

(10):: -Cadrele didactice titulare ale departamentului,constituite in

corpul electoral, isi aleg propriile structuri de conducere (Consiliul Departamentului), isi
aleg Directorul de departament si pot propune candidati pentru Consiliul Facultatii;

(11): Cadrele didactice titulare ale Facultdtii, constituite in corpul electoral, fsi
aleg propriile structuri de conducere (Consiliul Facultatii) si pot propune candidati
pentru Senatul Universitatii;

(12) : Mandatul structurilor si functiilor de conducere are durata de 4 ani;

(13) : Mandatul unei structuri de conducere incepe in ziua urmatoare celei a
expirarii mandatului vechii structuri de conducere;

(14) : Mandatui functiilor. de conducere:

a)- mandatul Rectorului incepe la data confirmarii de Ministrul Educatiei .
Nationale si inceteaza la data confirmarii noului Rector;

b)- mandatul Prorectorilor incepe la data validarii de catre Senat a numirii
lor de catre Rector si inceteaza la data incheierii mandatului Rectorului care i-a numit;

¢)- mandatul Decanului incepe la data validarii numirii sale de catre Senat si
inceteaza la data validarii noului Decan;

d)- mandatul Prodecanilor incepe la data validarii lor de catre Senat si
inceteaza la data incheierii mandatului Decanului care i-a numit;



e)- mandatul Directorului de departament incepe de la. data validarii de catre
Consiliul facultatii a alegerii acestuia de catre membrii departamentului si inceteaza la
data validarii noului Director de departament;

(15): O persoand nu poate fi Rector la aceeasi institutie de invatamant:
superior pentru mai mult de doua mandate succesive, complete;

(16) : Functiile de conducere de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director de
departament sau de unitate de cercetaredezvoltare nu se cumuleaza. Calitatea de
responsabil de disciplind nu este functie de conducere;

(17) : Revocarea din ‘functiile de:conducere se face:conform Regulamentului de
organizare si functionare a structurilor siifunctiilor de conducere ale Universitatii ;

(18) : Mandatul: responsabilului: de disciplind, al functiilor de conducere si
mandatul de membru. in structurile de conducere inceteazad inainte de termen fin
urmatoarele situatii: incetarea relatiilor de muncd cu Universitatea, in caz de
incompatibilitate:, in caz de demisie din functie, in.caz' de revocare conform Legii, a
prezentei Metodologii si a Regulamentului de organizare si functionare a structurilor gi
functiilor de conducere ale Universitatii , in cazul ;preluarii unei functii deconducere in
altd Universitate sau in cazul in care persoana lipseste din Universitate pe o durata
continud:.care depaseste 12 luni;

(19) :Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face in ordinea alfabetic3;
candidatii sunt grupati pe departamente doar in cazul alegerilor pentru Consiliul
Facultatii;

(20)-: Rezolvarea. incompatibilitatilor prevazute la alin. (6) lit. b) din prezentul
articol, in cazul persoanelor care au-obtinut mandate pentru functii de conducere, este
de competenta.Comisiei de Eticd a Universitatii;

21): < QOrice ‘revocare sau solicitare . «de :.revocare a unei

persoane dintr-o functie sau structurd de conducere se face pe baza unui -memoriu
justificativ scris;

CAPITOLUL II - RESPONSABILUL DE DISCIPLINA

Art. 3 (1): Responsabilul de disciplina este investit de drept cadrul didactic titular cu
cel mai inalt grad: didactic din cadrul disciplinei;

(2): Dacd existd doud sau mai-multe cadre didactice cu acelasi cel ' mai inalt grad
didactic, responsabilul de disciplind este desemnat de catre membrii colectivului de
discipling, prin vot universal, direct si secret;

Art. 4 (1): Este declarat ales responsabil de disciplind acel cadru didactic care
intruneste majoritatea simpla a sufragiilor membrilor disciplinei prezenti la sedinta de
alegeri;

(2): Dacd niciunul dintre candidati nu obtine majoritatea simpla in primul
tur de scrutin, se recurge la balotaj si se repeta scrutinul intre primii doi clasati. Daca
existd egalitate de voturi intre candidatii clasati pe locul al doilea, se desfdsoarad
intai balotaj intre acestia, pentru a desemna al doilea candidat;

(3): Dacd, dupa repetarea de doud ori a scrutinului de balotaj intre primii doi
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clasati, nu se reuseste desemnarea responsabilului de disciplind de catre colectivul.
disciplinei, aceasta sarcina se:transfera Consiliului Facultatii;

(4) : Consiliul alege responsabilul de disciplina, prin vot secret, cu majoritate -
simpl3;

(5) : Decizia Consiliului Facultatii nu:poate fi contestata;

Art. 5 : 'inlocuirea responsabilului de disciplind se petrece in situatiile previzute la
art. 2 alin. (17) si se realizeaza in conformitate cu regulile de desemnare a-responsabilului
disciplinei stabilite prin prezenta Metodologie;

Art. 6 : Investirea responsabilului de disciplind se face in cadrul unei sedinte a
colectivului: disciplinei;

Art. 7 : ‘Organizarea si-monitorizarea alegerilor la-nivelul:departamentelor sunt de
competenta Decanatului fiecarei Facultati, care tipareste si buletinele de vot.

Art. 8 (1): Consiliul Departamentului este format din cadre didactice si de cercetare
titulare, in calitate de membri;

(2) : Consiliul Departamentului este ales de catre toate cadrele didactice si de
cercetare titulare din departament prin vot universal, direct si secret;

3): In Consiliul Departamentului, fiecare disciplina sau grup de discipline
inrudite, vor avea cel putin un reprezentant, de preferat responsabilul de disciplina;

(4) : Numarul membrilor in Consiliul Departamentului va:fi cuprins intre 5 si
13 - membri, in functie de structurd si de numarul membrilor departamentului;

(5) : Sunt considerate alese cadrele didactice cu cel mai mare numar de voturi,
pentru fiecare discipling, in functie de numarul de reprezentanti alocat: In caz de balotaj,
se recurge la al doilea tur de scrutin;

Art. 9 (1): Vacantarea unui loc in Consiliul Departamentului are loc in situatiile
prevazute la art. 2 alin. (17) al prezenta Metodologie;

(2):In cazul vacantarii unui loc in Consiliul Departamentului se organizeaz3
alegeri partiale 1n Departament, pentru desemnarea reprezentantului. disciplinei
in Consiliul Departamentului, conform prevederilor prezentei Metodologii;

CAPITOLUL IIT - DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 10 (1): Directorul de Departament realizeazd managementul si conducerea
operativd a departamentului. In exercitarea acestei functii el este ajutat de consiliul
departamentului, conform Cartei universitare;

(2): Pot candida la functia de Director de
departament persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 2 alin. (6) si sunt
membri titulari ai departamentului;

(3): Directorul de departament face parte de drept din Consiliul
Departamentului;

(4) : Directorul de departament este ales in aceeasi sedinta de alegeri ca si
Consiliul Departamentului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departamentul respectiv;

(5): ‘Mandatul Directorului de departament inceteaza inainte de termen in
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situatiile prevazute la art. 2 alin. (17) al prezenta Metodologie;-

Art. 11:(1): Directorul de:departament poate fi-revocatidin functia de.conducere de
catre Consiliul facultdtii, la propunerea Decanului sau la initiativa Consiliului
departamentului. In termen de maximum 30 de zile lucratoare se alege un nou Director
de departament, prin procedura prevazutad in prezenta Metodologie;

(2): In cazul vacantdrii functiei de Director de departament, se procedeaza la
alegeri partiale pentru ocuparea. acestei pozitii, in termen de maximum 3 luni de la data
vacantarii. Pana la numirea noului Director, Consiliul:Departamentului desemneaza un
Director interimar, al carui:mandat inceteaza /la.data: numirii-noului:Director;

Art. 12 .(1): Cu ocazia sedintei de alegeri de la nivelul departamentului, fiecare
departament propune candidati pentru Consiliul Facultatii; .

(2): Desemnarea candidatilor necesitd acceptul verbal sau: scris al celor
propusi. Se accepta si autopropuneri;

CAPITOLUL IV - CONSILIUL FACU L?I';Z\TIIz

Art. 13 : Organizarea si monitorizarea alegerilorpentru Consiliul Facultdti sunt de
competenta birourilor electorale ale Facultatii.

Art. 14 (1): Consiliul Facultatii este ales:de catre toate cadrele didactice si de cercetare
titulare din Facultate, respectiv al studentilor facultatii prin:vot universal; direct si secret;

(2): Decanul, prodecanii si-directorii-de departament fac parte de drept din
Consiliul Facultatii;

Art. 15 (1): Din numarul total de:membri ai Consiliului Facultatii, cel putin 25% sunt:
reprezentanti ai studentilor;

(2): Studentii isi aleg: reprezentantii in Consiliul
Facuitatii, conform articolul 132 alin 2 din Legea nr. 19972023 - privind invatamantul
universitar;

Art. 16 (1): Candidaturile pentru: Consiliul'Facultatii se Tnscriu :pe -buletinul de vot
grupate pe departamente, cu ordonare alfabetica dupa numele de familie al candidatilor
din fiecare departament in parte;

(2) : Din lista de candidati, fiecare elector voteaza pentru-cel mult atatea
persoane céte locuri are Consiliul Facultatii;

(3): Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri duce la
invalidarea buletinului;

(4) 1 Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri inseamna vot -
valid;

(5) : Clasificarea finald se face In ordinea descrescatoare a
numarului total de voturi primit de fiecare candidat de pe lista;

6) : In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se procedeaz la un
al doilea tur de scrutin intre candidatii care au fost la egalitate de voturi, in termen de
maxim 30 de zile de la desfasurarea alegerilor;

CAPITOLUL V - CONSILIUL DEPARTAMENTULUI



Art. 17 (1): Vacantarea unui loc inConsiliul Facultatii are loc in situatiile prevazute la
art. 2 alin. (17) din:prezenta: Metodologie;

(2): In caz de vacantare a unui loc in Consiliul Faculttii, el este ocupat de
drept de catre primul candidat de pe lista celor care nu au-obtinut un mandat in Consiliu
la alegeri, din acelasi departament, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi;

3): incazulincarenu se ocupa locul in conditiile aliniatului precedent se va
proceda: la alegeri partiale;

(4} : Dupa stabilirea noului membru: al' Consiliului; Decanul il prezintd in
sedinta urmatoare a Consiliului Facultatii;

CAPITOLUL VI - DECANUL:

Art. 18 :Pentru functia de!Decan pot candida persoane din cadrul universitatii sau
din orice facultate de :profil din'tara saudin strainatate si care nu cad sub incidenta la
art. 2 alin.(6) al-prezentei:Metodologii.

Art. 19 : Pentru functia de Decan se depun candidaturi care constau.in:

a)- CV;

b)- plan managerial privind dezvoltarea didacticd, stiintifica, a resurselor
umane, a bazeimateriale si atragerea de resurse financiare in Facultate;

Art. 20 (1): Consiliul Facultdtii audiaza fiecare candidat in plen;

(2):" Consiliul Facultdtii  avizeaza participarea candidatului la
concurs, prin votul majoritatii simple a membrilor sai;

(3): Consiliul Facultatii are obligatia de a valida cel putin doua
candidaturi pentru.functia.de Decan;

Art. 21(1): Decanul este selectat prin concurs public organizat la nivelul Facultatii, de
catre noul Rector al Universitatii;

(2): Decanul selectat este validat de Senatul Universitatii, cu majoritatea
simpl& a voturilor;

Art. 22(1): ‘Mandatul Decanului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute la
art. 2 alin. (17) al prezenta Metodologie;

(2): in cazul vacantdrii unui loc de Decan, Rectorul organizeaza concurs
public la nivelul facultatii respective pentru ocuparea functiei de Decan, in termen de
maximum 3 luni de la data vacantarii;

Art, 23 (1): Decanul :poate fi revocat din functie de catre Senatul universitar, la
propunerea Rectorului sau la initiativa a 2/3 din membrii Consiliului Facultatii;

(2): intermen de o s&pt&mani de la data vacantsrii sau revocirii din functie
a Decanului, Rectorul desemneaza unul dintre Prodecani pentru a reprezenta facultatea
si a prelua interimar atributiile de Decan;

CAPITOLUL VII -PRODECANTII
Art. 24 (1): Prodecanii sunt desemnati de Decan, dupa numirea sa de catre Rector;
(2): Prodecanii trebuie sa fie cadre didactice de predare ale Facultatii si
membrii ai Consiliului Facultatii, fiind validati de catre Consiliul Facultatii cu majoritate
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simpla. ;
Art. 25 (1): ‘Mandatul Prodecanului inceteaza  inainte de termen
in situatiile prevazute la art. 2 alin. (17) al prezentei Metodologii;;
(2): Revocarea Prodecanilor se face de. catre Consiliul Facultatii,: la
propunerea Decanului sau Rectorului, fundamentata in scris;
(3 Incetarea inainte de termen a mandatului unui Prodecan.impune. .
desemnarea unui nou Prodecan, in conformitate cu prevederile prezentei Metodologii;

CAPITOLUL VIII - SENATUL U NIVERSITAT 11

Art. 26 : Organizarea si-monitorizarea alegerilor pentru Senatul Universitdtii sunt de
competenta biroului: electoral ale Facultatii, respectiv a Universitatii.

Art. 27 (1): Corpul electoral al Facultatii isi alege proprii reprezentantiin-Senat;:

(2):'Repartizarea numarului de locuri din Senat se face respectand proportia
numarului: de cadre didactice din statele :de functii: si: nuamrului de studenti alocat
fiecarui program de:studii;:

Art. 28 (1): Din numarul total de membri ai Senatului Universitatii, cel putin'25% sunt
reprezentanti ai studentilor;

(2)::Criteriile:de reprezentativitate a studentilor in Senat sunt: reprezentarea
studentilor din fiecare Facultate si numarul acestora;

(3): Studentii isi aleg reprezentantii in Senatul ‘Universitatii, prin vot
universal, direct si secret;

Art. 29 (1): Candidatii-pentru Senat ai unei Facultati sunt ordonati alfabetic pe
buletinele de vot;

(2) : Din lista -de candidati, fiecare elector va vota pentru cel mult atatea
persoane cate locuri are atribuita Facultatea in Senat;

(3): Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri-duce la -
invalidarea buletinului;

(4) : Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri inseamna vot:
valid;

(5) : Clasificarea finala se face in ordinea descrescatoare a numarului total de
voturi primit de fiecare candidat de pe list3;

6) : In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozitii, se procedeazi la un
al doilea tur de scrutin intre candidatii care au fost la egalitate de voturi, in termen de 30
de zile de la desfasurarea alegerilor;

Art. 30 (1): Vacantarea unui loc in Senatul Universitatii are loc in situatiile prevazute
la art. 2 alin. (17) al prezentei Metodologii;

(2): In caz de vacantare a unui loc in Senatul Universittii, el este ocupat de
drept de catre primul candidat de pe lista celor care nu au obtinut un mandat in Senat
la alegeri, Tn ordinea descrescatoare a numarului de voturi, in Facultatea respectiva;

(3) : Dupa stabilirea noului membru al Senatului, Presedintele Senatului il
prezintd in urmatoarea sedinta a Senatului Universitatii spre validare;

(4) : Locurile vacante ale reprezentantilor studentilor- in Senat vor fi
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completate cu studentii desemnati :separat deorganizatiile studentesti si- validati de
Senat;

CAPITOLUL IX - RECTORUL

Art. 31:Pentru ocuparea functiei ‘de Rector: pot candida :personalitdti academice
sau stiintifice din tard si din strdindtate care, :pe ‘baza audierii in plenul senatului
universitar nou-ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul
se acorda numai pe baza votului majoritatii simple a:membrilor senatului universitar si
care indeplinesc conditiile prevazute laart. 2 alin. (6) al prezentei'Metodologii, in functie
de rezultatul referendumului pentru alegerea modalitdtii de desemnare a Rectorului.
Pentru mandatul 2024-2030, modalitatea de desemnare a rectorului este pe baza de
alegeri generale, prin vot universal, direct, secret si-egal. ;

a) CV;

b)- plan managerial privind:dezvoltarea didactica, stiintifica; a resurselor
umane, a bazei materiale, precum si atragerea de resurse financiare in Universitate,
vizibilitatea, clasificarea Universitatii si ierarhizarea programelor:de studii, etc;

Art. 32 (1): Mandatul Rectorului inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii:
in situatiile prevazute la art. 2 alin. (17) al prezentei Metodologii, in caz de demitere de
catre Senat , Tn conditiile specificate prin contractul de management si carta universitara
si In caz de revocare de catre Ministrul Educatiei in-.conditiile art. 158 alin. (5) lit. (f) din
Legea numarul 199/2023;

(2): In caz de incetare a mandatului Rectorului inainte de termen, pana la.

alegerea si numirea unui nou Rector, se procedeaza dupa cum urmeaza;
a)- daca Rectorul este revocat de Ministrul Educatiei Nationale, in baza
- propunerii: Consiliului de etica si management universitar, cu consultarea Senatului
~universitar; in termen :de maximum 5 zile lucratoare de la data revocarii, Senatul
.- desemneaza unulidintre Prorectori pentru a reprezenta UNIVERSITZ\TII si pentru a fi
ordonator de credite pana la confirmarea unui nou Rector. in termen de 3 luni de la
-revocarea din:functie a Rectorului, Senatulfinalizeaza desemnarea unui nou Rector, cu
‘respectarea prevederilor.prezentei Carte, si trimite propunerea spre confirmare catre ME;

'b)-  in cazul in care Rectorul se afld in imposibilitatea de a exercita
atributiile mai mult de o luna, Senatul desemneaza ca Rector interimar unul dintre
Prorectori, pe o perioada care nu poate depasi 3 luni;

c)-in alte situatii, Senatul are obligatia de a organiza alegeri pentru aceasta
functie, conform Legii numarul 199/2023, Regulamentului de organizare si functionare a
structurilor si functiilor de conducere ale Universitatii si a prezentei'Metodologii;

CAPITOLUL X - PRORECTORII
Art. 33 (1): Prorectorii sunt desemnati de Rector, in termen de 30 de zile de la
confirmarea sa prin Ordin al Ministrului Educatiei;
(2):  Prorectorii trebuie sa fie cadre didactice de predare ale Universitatii.
Calitatea de membru al Senatului Universitatii nu este obligatorie pentru ocuparea
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functiei- de Prorector;

(3): Prorectorii sunt numiti pe baza consultarii Senatului Universitatii;

(4): Mandatul Prorectorilor are durata: mandatului. Rectorului. care i-a:
desemnat;

Art. 34 (1): Mandatul Prorectorului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute -

ta art. 2 alin. (17) al:prezentei Metodologii;:

(2): Prorectorii pot fi demisi de Senat, pe baza referatului justificativ intocmit:
de Consiliul de Administratie, lapropunerea Rectorului;

{3): in cazul vacant8rii unui post de Prorector; in maxim 30 de zile Rectorul .
propune Senatului spre validare, un inlocuitor;

CAPITOLUL XI - BIROURILE ELECTORALE!

Art. 35 (1): In vederea desfésurérii alegerilor la nivel de Universitate, se desemneazd
un Biroul Electoral al' Universitatii ((BEU) si un Birou: Electoral pentru Facultatea de
Medicina(BEF);

()1 BEF sunt desemnate de Consiliul’ Facultatii, iar BEU de catre Senatul
Universitatii;

(3): Din BEU si din BEF nu pot face parte candidati la un mandat in
Consiliul Facultatii, in Senatul Universitatii, candidati pentru functia de Rector si pentru
functia de Decan;

Art. 36 (1): BEU este alcatuit din 5 persoane :

a)-1l reprezentant al studentilor;
b)-juristul Universitatii;
c)-3 reprezentanti ai cadrelor didactice;
(2): Se va valida si un numar egal de cadre didactice ca.-membri supleant;,
care vor inlocui membrii de drept daca este cazul;
(3): In termen de 24 de ore de la desemnare, BEU isi alege un pregedinte,
dintre cadrele didactice si un adjunct;
(4) : Presedintele r8spunde de coordonarea si buna desfasurare a activitatii

BEU;
(5) : BEU are urmatoarele atributii:
a)- centralizeazad procesele verbale de alegeri intocmite de BEF;
b)- pe baza acestor procese verbale, intocmeste Si
Tnainteaza Senatului in functie, spre validare, comunicatele privind rezultatele alegerilor:
m- comunicatul privind componenta Consiliilor
Facultatilor;
m- comunicatul privind componenta Senatului

Universitatii;
m- comunicatul privind ocuparea functiei de Rector;
c)- da publicitatii rezultatele preliminare ale alegerilor;

d)- centralizeazd rezultatele alegerilor (listele cu numarul de voturi
obtinute de fiecare candidat) ;
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e)- primeste, analizeazad i solutioneaza contestatiile cu.
privire la desfasurarea alegerilor;

f)- acreditarea persoanelor desemnate de catre candidati ca observatori,
pe langa biroul electoral din fiecare sectiei de votare;

(6) : Toate procesele verbale si comunicatele BEY, respectiv procesele .
verbale ale BEF sunt semnate de catre toti membrii biroului respectiv;
Art. 37 (1): Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt formate dintr-un numar:
de 3 membri desemnati de consiliile facultdtilor in care se organizeaza;
(2) : Se va valida si un numar egal de cadre didactice ca.membri supleanti,
care vor inlocui membrii de drept daca este cazul;
3): Intermen de 24 de ore de la desemnare, membrii BEF desemneaza un
presedinte, dintre cadrele didactice si un adjunct;
4) : Presedintele réspunde de coordonarea si buna desfasurare a activitatii
BEF;
Art. 38 (1): In perioada. premergatoare datei alegerilor, BEF au urmatoarele atributii:

a)- ‘intocmesc listele .electorale si le publicd pe pagina de internet: a,
Universitatii cu cel putin 14 zile inainte de data desfasurarii alegerilor, dupd principiul.
ordonarii alfabetice a numelui de familie al electorilor;

b)- primeste contestatii si observatii cu privire la listele electorale si le
solutioneaza in termen de maxim 24 de ore, ludnd in calcul faptul ca nu se fac modificari
cu 3 zile inainte de referendum;

¢)- da publicitatii listele finale, cel tarziu cu 3 zile inainte de data desfasurarii
alegerilor; dupa acest- moment nu mai sunt posibile modificari in listele electorale;

() : In ziua alegerilor, BEF functioneaza ca birouri ale sectiilor de votare si au
urmatoarele responsabilitati:

a)- identifica electorul pe baza unui act de identitate valabil (buletin de -
identitate, carte de identitate, pasaport valabil) ;

b)- aplicd stampila de control pe verso-ul buletinului de vot pe. care il
inmaneaza electorului, in prezenta acestuia;

c)- solicita electorului sa semneze de primirea buletinului de vot;

d)- nu se accepta inlocuirea. buletinelor.de vot gresit completate;

e)- la incheierea procesului de votare, presedintele BEF anuleaza
buletinele de vot neutilizate;

f)- Inregistreaza in procesul verbal de alegeri urmatoarele date: numarul
de buletine de vot primite, numarul de buletine de vot utilizate si numarul de buletine
de vot anulate (neutilizate, albe) ;

g)- deschide urna si extrage buletinele de vot;

h)- numeroteaza buletinele de vot;

i)- numara manual voturile exprimate;

j)- inregistreaza in procesul verbal numarul buletinelor de vot anulate
dintre voturile exprimate. Anularea unui buletin de vot se petrece in urmatoarele situatii:
absenta stampilei de control a Universitatii, buletine care au alt format decat cel aprobat
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la ‘nivel ‘de Universitate; : lipsa -exprimarii unei optiuni, optiune : pentru ‘mai multi
candidati decat numarul locurilor atribuite unei structuri sau functii de conducere;

k)- compara rezultatele numaratorii; in cazul in care suma nu se verifica,
membrii: biroului: electoral al sectiei: de: votare pot avea opinii. separate, care se
consemneaza in procesul-verbal;

I)- redacteaza procesele verbale de alegeri, dupd formatul standardizat
primit, continand rezultatele alegerilor, dupa caz:

m- componenta Consiliului -Facultatii, lista candidatilor care nu intra in
Consiliu in ordinea descrescatoare a numarului de voturi primite;

m- lista candidatilor alesi in Senat din partea Facultatii, lista cu candidatii
la Senat care nu au fost alesi in ordinea descrescatoare a numarului de voturi primite;

m- situatia voturilor pentru:Rector;

(3) : Presedintele BEF: inainteaza procesele verbale de alegeri:catre
presedintele BEU;
Art. 39 : ‘Electorul are urmatoarele responsabilitati:

a)- sa verifice Inregistrarea corecta a datelor proprii pe listele electorale;

b)- sa verifice buletinele de vot pentru concordanta cu modelul publicat
pe pagina de internet a Universitatii;

c)- sa verifice aplicarea stampilei de control in momentul Tnmanarii-
buletinelor de vot de catre membrii biroului electoral;

d)- sanu introduca mai mult de un buletin de vot intr-o urna;

CAPITOLUL XII'- DISPOZITII FINALE

Art. 40 :la procesul: electoral: pot:asista. observatori din interiorul sau din afara
Universitatii, cu conditia respectarii spatiului delimitat pentru birourile electorale,
dupa ce au. obtinut acreditarea.de la.BEU.

Art. 41 (1): Alegerile sunt considerate valide indiferent de numarul electorilor prezenti -
la vot ;

(2): Senatul in functie valideaza rezultatele alegerilor si le da publicitatii, pe

pagina de internet a Universitatii, sub semnatura presedintelui BEU;

Art. 42 : Prezenta Metodologie, precum si modificarile si completarile ulterioare, se
adopta prin hotardre a Senatului Universitdtii si se constituie ca anexa la Carta-
Universitatii.

REPREZENTANT! F:D:M:

Prof. univ. dr. Nicolde Postavaru
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